Dziekan Wydziatu Lekarskiego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego ogtasza konkurs otwarty na

stanowisko profesora nadzwyczajnego w grupie pracownikéw naukowo-dydaktycznych - nauczyciela akademickiego

w pefnym wymiarze czasu pracy
Zaktad Higieny i Epidemiologii
(zatrudnienie na czas okreslony)

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg wymagania art. 109 ustawy z dnia 27.07.2005r Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. nr 164 poz. 1365, z p6zn.zm.) .

1)majq petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2)nie zostaly ukarane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

3)nie zostaty ukarana karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4 (4. karg pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony)

4)korzystajq z petni praw publicznych

oraz spetniaja wymagania w odniesieniu do stanowiska profesora nadzwyczajnego w grupie pracownikéw naukowo-
dydaktycznych:

posiadajg tytut zawodowy lekarza i state prawo wykonywania zawodu
posiadajg stopiet naukowy doktora habilitowanego w zakresie medycyny lub tytut naukowy profesora nauk
medycznych (specjalnos¢ naukowa - epidemiologia )

(posiadajg tytut naukowy profesora lub stopiert naukowy doktora habilitowanego i spetniajg kryteria: realnosci ubiegania
sie o tytut naukowy profesora w okresie 5 lat, promotorstwa przynajmniej jednego zakoriczonego przewodu

doktorskiego, kierownictwa po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego, przynajmniej jednego projektu badawczego,
finansowanego ze zrédet zewnetrznych lub wspétuczestnictwo w catym dorobku w przynajmniej dwéch projektach
badawczych finansowanych ze zrodet zewnetrznych;

legitymujg sie dorobkiem naukowym (ocena dorobku po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego powinna
by¢ nie mniejsza niz 90 pkt wedtug punktacji MNiSW oraz nie mniejsza niz 9,0 pkt IF),

posiadajg dorobek naukowy i osiggniecia dydaktyczne, wykazujg sie umiejetnoscig kierowania zespotami
pracowniczymi i majg niezbedne do$wiadczenie organizacyjne,

znajg metodologie badawcze stosowane w epidemiologii ze szczegdlnym uwzglednieniem biostatystyki, poparte
odpowiednimi publikacjami

posiadajg znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze
studentami z przedmiotéw higiena oraz epidemiologia

posiadajg specjalizacje w zakresie chorob wewnetrznych

posiadajg tytut specjalisty w dziedzinie psychiatria

o$wiadczaja, iz w razie zakwalifikowania do zatrudnienia w wyniku niniejszego konkursu, Gdanski Uniwersytet
Medyczny bedzie podstawowym migjscem pracy w rozumieniu ustawy,

Kandydaci zgtaszajacy udziat w konkursie winni ztozy¢ w Dziale Kadr i Ptac Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego ul. M.
Sk’rodowsklej -Curie 3a pok. 307 (tel. 48-58-349-10-12, 48-58-349-11-07) nastepujace dokumenty:

pisemng deklaracje wyrazajaca chec przystapienia do konkursu,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

informacie o dotychczasowym dorobku naukowym i dydaktycznym, realizowanej problematyce badawcze;j,
osiggnieciach organizacyjnych, do$wiadczeniu w zakresie kierowania zespotami pracowniczymi (wg wzoru
znajdujacego sie na stronie Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego — Zespotu ds.Naukowych GUMed)

wykaz publikacji wraz z informacjg o klasyfikacji punktowej (Impact Factor i MNiSW, liczba cytowan) czasopisma, w
ktorym prace te zostaty opublikowane,

dyplom po$wiadczajacy posiadanie tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego,wraz z suplementem,

dyplom po$wiadczajacy posiadanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego, tytut naukowy profesora

state prawo wykonywania zawodu,

zadwiadczenie po$wiadczajace posiadanie wymagane] specjalizaci

oSwiadczenie, iz w razie zakwalifikowania do zatrudnienia w wyniku niniejszego konkursu, Gdarski Uniwersytet
Medyczny bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy,

kopie Swiadectw pracy i zaSwiadczenie o trwajacym zatrudnieniu,

o$wiadczenie o spetnieniu wymagan, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 2,3,4i 5 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Termin skfadania dokumentéw — do dnia 30.03. 2017r.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu - do trzech miesiecy od dnia uptywu terminu przyjmowania dokumentéw.
Gdanski Uniwersytet Medyczny - mieszkan nie zapewnia.

Dziekan Wydziatu Lekarskiego

dr hab. Maria Dudziak, profesor nadzwyczajny



The Dean of the Medical Faculty Medical University of Gdansk hereby opens a competition for the position of
associate professor — a didactic and research university employee- a full time academic teacher - Unit of Hygiene and
Epidemiology (a fixed term employment contract)
The competition may be entered by candidates who meet the requirements stipulated in Art. 109 of the Act of 2005, July 27, the
Law on Higher Education (Journal of Laws No. 164, item 1365 as amended), and in particular:

1. have full legal capacity,

2. have not been sentenced by any legally binding decision for intentional offence,

3. have not received any disciplinary penalty specified in Art. 140 Item 1 Point 4 (i.e. the penalty of being deprived of the

right to practise the profession of academic teacher either permanently or temporarily),

4. enjoy full civil rights,

and meet the requirements for the position in particular;

— hold the title of M.D. and an irrevocable licence of practising the profession

— who have a PhD degree in medicine or the title of professor in medical sciences (Scientific specialization-
epidemiology )

— (hold a professor’s title or a postdoctoral degree and fulfil the following criteria: stand a real chance of becoming a
professor within the next five years; have supervised at least one fully completed Ph.D. conferment procedure; have
managed (having obtained a postdoctoral degree) at least one research project financed from external resources or
have so far collaborated in at least two research projects financed from external resources;) can demonstrate their
scientific achievements (literary output after obtaining a postdoctoral degree - at least 90 MNiSW points, IF at least
9,0);

— have scientific and didactic work achievements, are able to manage a team of workers, have indispensible
organisational skills and experience,

— are familiar with the methodology used in epidemiological studies, particularly biostatistics, confirmed by relevant
publications

— have a good command of English, sufficient to conduct classes in hygiene and epidemiology with English as the
language of instruction

— have a certified specialisation in internal diseases

— possess the title of a specialist in psychiatry

— have excellent command of the Polish language,

— candidate's statement to the effect that when qualified for employment through this competition, the Medical University
of Gdansk will be his or her primary place of work as defined by the Law.

Candidates entering the competition must submit the following documents to the Human Resources and Financial
Department, Medical University of Gdansk , ul. M. Sklodowskiej-Curie 3a Room 307(tel. 48-58-349-10-12, 48-58-349-11-07):

e awritten statement about entering into the competition ,

e personal questionnaire,

o information on candidate's scientific and didactic work achievements so far, the research topic, organisational
attainments, experience in managing teams (a template of the document can be downloaded from the websites of the
Dean of the Medical Faculty -

o the list of publications and the information about point classification (Impact Factor and the scores from the Polish

Ministry of Science and Higher Education, the number of citations), the magazines that have published candidate's

scientific papers or articles,

diploma stating the professional titles the candidate has earned (along with the supplement),

PhD diploma, habilitated doctor’s diploma,medical sciences professor,

have a currently valid licence,

professional specialization documents if any,

copies of the former employment records and certificate of current employment,

candidate's statement on his satisfying the requirements quoted in Art. 109, item 1 points 2,3,4,5 of the Law on Higher

Education,

o candidate's statement to the effect that when qualified for employment through this competition, the Medical University
of Gdansk will be his or her primary place of work as defined by the Law,
e candidate's consent to the processing their personal information.

The deadline for the submission of documents is 2017 March 30

The possible date of settling the competition — within three months after the closing date for document submission.

The Medical University of Gdansk will not secure any accommodations.

Dean of Faculty of Medicine

Maria Dudziak, M.D., Ph.D.



