Gdanski Uniwersytet Medyczny
poszukuje kandydata na stanowisko w Sekcji Informacji i Promocji
wymagania:

o wyksztatcenie wyzsze, preferowane marketing, Public Relations i pochodne

e poprawnos¢ postugiwania sie stowem pisanym i méwionym

e umiejetnos¢ redagowania tekstow informacyjno-promocyjnych

e biegta znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie, potwierdzona certyfikatem
e mile widziana obstuga programoéw graficznych, szczegdlnie bezptatnych

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e zdolnos¢ dostosowania sie do zmieniajgcych warunkéw pracy

e mile widziane doswiadczenie w branzy PR

e dyspozycyjnosc

oferujemy:

e prace na petnym etacie w oparciu 0 umowe o prace
o mozliwosé rozwoju zawodowego

e bogaty pakiet socjalny

e prace w mtodym zespole

wymagane dokumenty:

* v

e |ist motywacyjny

o kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach
o kserokopie certyfikatu jezykowego

Wymagane dokumenty nalezy wysta¢ do 24 sierpnia br. na adres promocja@gumed.edu.pl lub
tradycyjnie pocztg na adres — Sekcja Informacji i Promocji GUMed, ul. M. Sktodowskiej-Curie 3a, 80-
210 Gdansk z dopiskiem PRACA.

Nadestane oferty nie bedg zwracane. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami.

Prosimy o zamieszczenie klauzuli ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez
Gdanski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Gdansku zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".



Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji.

Informujemy, ze Administratorem danych jest Gdanski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Gdansku
przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 3A. Dane zbierane s3 dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest
obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



