
 

 

Gdański Uniwersytet Medyczny 

poszukuje kandydata na stanowisko w Sekcji Informacji i Promocji 

wymagania: 

 wykształcenie wyższe, preferowane marketing, Public Relations i pochodne 

 poprawność posługiwania się słowem pisanym i mówionym 

 umiejętność redagowania tekstów informacyjno-promocyjnych 

 biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, potwierdzona certyfikatem 

 mile widziana obsługa programów graficznych, szczególnie bezpłatnych 

 umiejętność pracy w zespole 

 zdolność dostosowania się do zmieniających warunków pracy 

 mile widziane doświadczenie w branży PR 

 dyspozycyjność 

oferujemy: 

 pracę na pełnym etacie w oparciu o umowę o pracę 

 możliwość rozwoju zawodowego 

 bogaty pakiet socjalny 

 pracę w młodym zespole 

wymagane dokumenty: 

 cv 

 list motywacyjny 

 kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach 

 kserokopię certyfikatu językowego 

Wymagane dokumenty należy wysłać do 24 sierpnia br. na adres promocja@gumed.edu.pl lub 

tradycyjnie pocztą na adres – Sekcja Informacji i Promocji GUMed, ul. M. Skłodowskiej-Curie 3a, 80-

210 Gdańsk z dopiskiem PRACA. 

Nadesłane oferty nie będą zwracane. Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi 

kandydatami.  

Prosimy o zamieszczenie klauzuli „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 

mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez 

Gdański Uniwersytet Medyczny z siedzibą w Gdańsku zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 

ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”. 



Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych osobowych na 

potrzeby przyszłych rekrutacji. 

Informujemy, że Administratorem danych jest Gdański Uniwersytet Medyczny z siedzibą w Gdańsku 

przy ul. M. Skłodowskiej-Curie 3A. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo 

dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym 

przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest 

obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. 


