
 
 

Gdański Uniwersytet Medyczny realizuje projekt badawczy pt. „Mutations acquired during lifetime 

that lead to increased risk for human disease, with focus on cancer” finansowany na podstawie 

umowy o powierzenie grantu o nr MAB/2018/06 w ramach programu Międzynarodowe Agendy 

Badawcze finansowanego z funduszy Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej z Programu Operacyjnego 

Inteligentny Rozwój. 

Projekt ma na celu badanie aberracji genetycznych nabytych w ciągu życia jako czynników ryzyka 

nowotworów i innych chorób. W ramach projektu zostanie utworzonych pięć grup badawczych, które 

będą miały możliwość wykrycia biomarkerów raka piersi, pęcherza, prostaty i okrężnicy, a także 

choroby Alzcheimera. Nowe biomarkery mogą zostać opatentowane i stać się podstawą testów 

diagnostycznych, a także nowych terapii.  

W związku z formowaniem grup badawczych do realizacji tego projektu Gdański Uniwersytet 

Medyczny poszukuje doświadczonych kierowników na stanowisko 

 

LIDER GRUPY BADAWCZEJ - Biobankowanie 

 

DO ZADAŃ OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BĘDZIE 

NALEŻAŁO: 

 

 realizacja projektu zgodnie z wytycznymi instytucji finansującej oraz procedur 

obowiązujących na Uczelni, 

 koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie procesu realizacji projektu,  

 organizowanie pracy podległego zespołu badawczego, 

 opracowanie i wdrożenie standardowych procedur operacyjnych dotyczących 

przygotowania, przechowywania i przetwarzania materiału biologicznego, 

 przestrzeganie europejskich standardów jakości dla biobankowanego materiału 

biologicznego, 

 prowadzenie hodowli komórkowych komórek guzów jak również zdrowych tkanek 

(komórki nabłonkowe, fibroblasty), 

 sekwencjonowanie nowej generacji (Illumina), 

 opracowywanie harmonogramu badań naukowych i prac rozwojowych dla podległej 

grupy badawczej, 

 wsparcie i pomoc naukowa zespołu badawczego, 

 rozwiązywanie problemów naukowych powstałych podczas realizacji badań 

naukowych, 

 opracowanie wyników badań do celów publikacji naukowych. 
 

 

 



 
 

OD KANDYDATÓW OCZEKUJEMY: 

 

 wykształcenia: minimum stopnia doktora z dziedziny nauk biologicznych lub 

medycznych: biotechnologii, genetyki, biologii molekularnej, biologii, 

 bardzo dobrej znajomości języka angielskiego w mowie i piśmie, 

 doświadczenia we wdrażaniu oraz utrzymaniu standardów w biobankowaniu materiału 

biologicznego potwierdzonego certyfikatami, pozwoleniami, decyzjami, 

 co najmniej rocznego doświadczenia w pracy w jednostce biobankującej lub innej 

jednostce o podobnym charakterze, 

 udokumentowanego doświadczenia w opracowywaniu procedur technologicznych do 

biobankowania, 

 doświadczenia z zakresu przygotowania materiału do analizy genetycznej i 

tranksryptomicznej pojedynczych komórek, 

 mile widziane doświadczenie z zakresu technik sekwencjowania nowej generacji, 

 umiejętności zarządzania zespołem i koordynowania pracy zespołu, 

 asertywności i komunikatywności na wysokim poziomie, 

 decyzyjności i umiejętności pracy zespołowej. 
 

 

OFERUJEMY: 

 stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w pełnym wymiarze godzin 

(rozpoczęcie pracy 1.07.2019 r., projekt będzie realizowany do 31.08.2023 r.). 

 zdobywanie cennych doświadczeń zawodowych w jednym z wiodących 

uniwersytetów medycznych w Polsce, 

 atrakcyjne wynagrodzenie, 

 możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych,  

 pracę w międzynarodowym zespole badawczym, 

 wsparcie administracyjne, w tym pomoc w rekrutacji pozostałych członków zespołu, 

 „startup package” i fundusze na prowadzenie badań naukowych,  

 dostęp do infrastruktury Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego w tym BioBanku – 

Zakładu Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej z w pełni wyposażonymi 

laboratoriami in vitro, in vivo, proteomicznym, genomowym i histopatologicznym. 
 

ZASADY APLIKOWANIA: 

 Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie aplikacji na adres e-mail 

mab@gumed.edu.pl 

 Termin nadsyłania aplikacji to 15.04.2019 r. 

 Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 
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Informacja Administratora Danych Osobowych 

Klikając w przycisk „Aplikuj”, „Aplikuj teraz” lub w inny sposób wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne 

do Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego z siedzibą w Gdańsku przy ul. M. Skłodowskiej-Curie 

3a (Pracodawca, Administrator danych), zgadzasz się na przetwarzanie przez Pracodawcę/Administratora 

danych Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji na 

stanowisko wskazane w ogłoszeniu. 

Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej 

RODO informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gdański Uniwersytet Medyczny z siedzibą w (80-210) 

Gdańsku przy ul. M. Skłodowskiej-Curie 3a. 

2. Administrator danych osobowych powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się 

pod numerem telefonu (58) 349 10 27 lub adresem e-mail iod@gumed.edu.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Lider 

Grupy Badawczej. 

4. Podstawą prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Kodeks Pracy, art. 22
1
 § 1. 

5. Podanie przez Panią/ Pana ww. danych osobowych jest konieczne i jest wymogiem ustawowym.  

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w imieniu administratora danych przez upoważnionych 

pracowników  wyłącznie w celach, o których mowa w ust. 3. 

7. Pani/ Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 2 lat.  

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków 

przewidzianych przepisami prawa. 

9. Na zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Pani/Panu: 

a. prawo dostępu do treści swoich danych, 

b. prawo do ich sprostowania, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym, 

c. prawo do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także przenoszenia danych – w przypadkach 

przewidzianych prawem, 

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych 

osobowych, 

f. prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, jeżeli przetwarzanie odbywa się 

na podstawie zgody. 
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