
 

  

 

 

 

Gdański Uniwersytet Medyczny 

poszukuje doświadczonego specjalisty na stanowisko 

 

 

SPECJALISTA (post-doc) 

 

DO ZADAŃ OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BĘDZIE NALEŻAŁO: 

 prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych zgodnymi z zakresem tematyki 

projektu 

 wykonywanie izolacji DNA, RNA z materiału biologicznego 

 przygotowanie bibliotek do sekwencjonowania DNA  

 analiza danych uzyskanych w wyniku sekwencjonowania nowej generacji, 

mikromacierzy SNP oraz ekspresji genów (10x Genomics Chromium) 

 prowadzenie hodowli komórkowych 

 nadzór i przestrzeganie standardów jakości pracy badawczej 

 przygotowanie okresowych sprawozdań merytorycznych 

 prowadzenie dokumentacji badawczej, przygotowywanie materiałów do publikacji 

naukowych oraz wniosków patentowych 

 współpraca naukowa z partnerem współpracującym w projekcie (Uniwersytet 

Uppsala, Szwecja); 

 

  



 

  

OD KANDYDATÓW OCZEKUJEMY: 

 stopnia doktora nauk biologicznych lub medycznych w jednej z następujących 

dziedzin: biologii, biotechnologii lub pokrewnych dyscyplin; 

 odbytego przynajmniej rocznego zagranicznego stażu naukowego 

 obecności w dorobku naukowym publikacji z pierwszym lub ostatnim autorstwem 

(korespondencyjnym) w renomowanych czasopismach naukowych 

 udokumentowanej skuteczności w pozyskiwaniu funduszy na prowadzenie badań 

 doświadczenia badawczego w tematyce: genetyka człowieka/biologia 

nowotworów/genetyka kliniczna 

 doświadczenia i praktycznej znajomości technik biochemicznych, biologii 

molekularnej i komórkowej (m.in. izolacja DNA/RNA, klonowanie, Droplet Digital /Real-

Time PCR, western blot, pierwotne hodowle komórkowe i tkankowe) 

 doświadczenia w przygotowywaniu danych do publikacji, w analizie 

bioinformatycznej i statystycznej,  

 mile widziana będzie znajomość programu Nexus Copy Number, oprogramowania R 

 mile widziana będzie praktyczna znajomość technik laboratoryjnych powiązanych z 

NGS (ang. Next Generation Sequencing) i analizy danych wynikowych 

 bardzo dobrej znajomość j. angielskiego w mowie i piśmie 

 silnej motywacji do pracy naukowej 

 dobrej organizacji pracy własnej 

 umiejętności pracy w zespole 

 umiejętności planowania i wykonywania doświadczeń oraz opracowywania danych 

 

OFERUJEMY: 

 umowę o pracę 

 benefity dla rodziców 

 atrakcje kulturalne i sportowe 

 wczasy pod gruszą 

 pracę w międzynarodowym zespole badawczym. 

 

 



 

  

ZASADY APLIKOWANIA: 

 osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie aplikacji (CV) na adres e-mail 

mab@gumed.edu.pl, 

 termin nadsyłania aplikacji to 15.08.2019  r., 

 uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 
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Informacja Administratora Danych Osobowych 

Klikając w przycisk „Aplikuj”, „Aplikuj teraz” lub w inny sposób wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne do 

Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego z siedzibą w Gdańsku przy ul. M. Skłodowskiej-Curie 3a 

(Pracodawca, Administrator danych), zgadzasz się na przetwarzanie przez Pracodawcę/Administratora 

danych Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu przeprowadzenia 

rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. 

Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO 

informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gdański Uniwersytet Medyczny z siedzibą w (80-

210) Gdańsku przy ul. M. Skłodowskiej-Curie 3a. 

2. Administrator danych osobowych powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można 

skontaktować się pod numerem telefonu (58) 349 10 27 lub adresem e-mail iod@gumed.edu.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na 

stanowisko SPECJALISTA (post-doc) 

4. Podstawą prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Kodeks Pracy, art. 221 § 1. 

5. Podanie przez Panią/ Pana ww. danych osobowych jest konieczne i jest wymogiem ustawowym.  

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w imieniu administratora danych przez 

upoważnionych pracowników  wyłącznie w celach, o których mowa w ust. 3. 

7. Pani/ Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 2 lat.  

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków 

przewidzianych przepisami prawa. 

9. Na zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Pani/Panu: 

a) prawo dostępu do treści swoich danych, 

b) prawo do ich sprostowania, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym, 

c) prawo do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także przenoszenia danych – w 

przypadkach przewidzianych prawem, 

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza 

przepisy o ochronie danych osobowych, 

f) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, jeżeli 

przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody. 

 

 


