
 

  

Rektor Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego 

ogłasza otwarty konkurs na stanowisko 

 

ASYSTENT 

W ZAKŁADZIE BADAŃ NAD JAKOŚCIĄ ŻYCIA 

grupa pracowników badawczo - dydaktycznych 

pełny wymiar czasu pracy 

zatrudnienie na czas określony (24 miesiące) 
 

 

 

DO ZADAŃ OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BĘDZIE NALEŻAŁO: 

• prowadzenie i analiza badań naukowych, 

• pozyskiwanie środków na badania naukowe, 

• publikowanie wyników badań w punktowanych czasopismach i monografiach, 

• doskonalenie warsztatu badawczego i dydaktycznego, 

• prowadzenie zajęć dydaktycznych, 

• opracowywanie programów zajęć, 

• organizacja procesu dydaktycznego, 

• organizacja konferencji i seminariów naukowych, 

• podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

OD KANDYDATÓW OCZEKUJEMY: 

• posiadania tytułu zawodowego magistra psychologii, 

• znajomości języka angielskiego na poziomie min. C1, 

• doświadczenia w prowadzeniu zajęć dydaktycznych w języku polskim w uczelni 

wyższej,  

• znajomości pakietów statystycznych, w tym zasad programowania, 

• doświadczenia w zakresie prowadzenia i analizy badań naukowych, 

• dorobku naukowego w postaci co najmniej jednej publikacji pełnotekstowej w 

recenzowanym czasopiśmie naukowym z co najmniej Q2 lub dorobek naukowy 

powinien wynosić co najmniej 1,0 pkt. IF lub co najmniej jedno zarejestrowane 

zgłoszenie patentowe LUB co najmniej 1-rocznego stażu pracy na uczelni wyższej z 

perspektywą uzyskania stopnia doktora w kolejnych 4 latach LUB zaangażowania w 

pracę kół naukowych w czasie studiów LUB posiadania predyspozycji do pracy 

naukowo-dydaktycznej popartego pozytywną opinią kierownika. 

 

OFERUJEMY: 

• umowę o pracę na okres 24 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy nauczyciela 

akademickiego, 

• pracę w najlepszej uczelni medycznej w Polsce, posiadającej status uczelni badawczej, 

• atrakcyjny pakiet świadczeń pozapłacowych. 

 

PRZEBIEG POSTĘPOWANIA KONKURSOWEGO: 

• Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymagania art. 113 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce tj. 

o posiadają kwalifikacje określone w ustawie i statucie, 

o nie zostały ukarane karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 wyżej 

wymienionej ustawy, 

o spełniają wymagania,  o których mowa  w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy, 

o oświadczą, że w przypadku zakwalifikowania się do zatrudnienia w wyniku niniejszego 

konkursu, Gdański Uniwersytet Medyczny będzie podstawowym miejscem pracy w 

rozumieniu ustawy. 

• Kandydaci zgłaszający swój udział w konkursie proszeni są o przesyłanie aplikacji (wszystkie 

wymagane dokumenty) za pomocą przycisku APLIKUJ. 

• Termin nadsyłania aplikacji to 05.07.2020 r. godz.23.59 - decyduje data wpływu dokumentów 

odnotowana przez system rekrutacyjny. 



 

  

• Wyłoniony kandydat rozpocznie pracę od dnia 01.10.2020 r. 

• Rozstrzygnięcie konkursu dokonywane jest w oparciu o analizę dokumentacji dostarczonej przez 

kandydatów. 

• Wynik konkursu zostanie opublikowany na stronie internetowej GUMed 

www.praca.gumed.edu.pl.  

• Uczelnia zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnięcia konkursu bez podawania przyczyny.  

• Ostateczną decyzję o zatrudnieniu rekomendowanego kandydata przez Komisję Konkursową 

podejmuje Rektor. 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

• pisemna deklaracja wyrażająca chęć przystąpienia do konkursu, 

• kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

• CV (informacja o dotychczasowych osiągnięciach zawodowych), 

• wykaz publikacji wraz z informacją o klasyfikacji punktowej (Impact Factory i MNiSW, liczba 

cytowań) czasopisma, w którym prace te zostały opublikowane, 

• dyplom poświadczający posiadanie tytułu zawodowego wraz z suplementem, 

• zaświadczenie  poświadczające  posiadanie wymaganej  specjalizacji, 

• potwierdzenie prawa stałego wykonywania zawodu, 

• kopie świadectw pracy i zaświadczenie o trwającym zatrudnieniu, 

• inne dokumenty poświadczające kwalifikacje i kompetencje do prawidłowej realizacji zajęć ze 

studentami, 

• oświadczenie o spełnieniu wymagań, o których mowa w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce, 

• oświadczenie o zapoznaniu się z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych przez 

GUMed oraz zgodę na przetwarzanie danych osobowych, 

• oświadczenie o gotowości wyboru Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego jako podstawowego 

miejsca pracy w rozumieniu ustawy, w przypadku zakwalifikowania się do zatrudnienia w wyniku 

rozstrzygnięcia tego postępowania konkursowego. 

 

 

Wzory podstawowych formularzy, które należy wypełnić, zeskanować i załączyć znajdują się TUTAJ. 

 

Rektor 

Prof. dr hab. Marcin Gruchała 

http://www.praca.gumed.edu.pl/
https://praca.gumed.edu.pl/21876.html


 

  

The Rector of Medical University of Gdańsk  

announces an open competition for the position of 

 

ASSITANT 

IN THE DEPARTMENT OF QUALITY OF LIFE RESEARCH 

research-teaching full time employee 

fixed term employment contract (24 months) 
  

 

 

THE TASKS OF A PERSON EMPLOYED AT THIS POSITION WILL INCLUDE: 

• conducting scientific research, 

• obtaining research grants, 

• publishing research results in scientific magazines and monographs, 

• improving research and teaching skills, 

• didactic activity, 

• developing academic programmes and curriculums, 

• organization of the teaching process, 

• organization of scientific conferences and seminars, 

• developing of professional skills and qualifications. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

CANDIDATES MUST MEET THE FOLLOWING CONDITIONS: 

• master of science degree in psychology, 

• language knowledge at minimum C1 language level, 

• didactic experience at Polish University, 

• knowledge of statistic software (including programming), 

• experience in conducting research and scientific data analysing, 

• showing scientific achievements as at least one full-text publication in the reviewed 

scientific journal with at least Q2 or scientific achievements with minimum 1.0 IF point or 

at least one registered patent application OR minimum 1-year work experience at a 

university with the prospect of obtaining a doctoral degree in the next 4 years OR 

participation in scientific students organizations during studies OR having a 

predisposition to scientific and teaching work supported by a positive opinion of a 

manager. 

 

WE OFFER: 

• full time contract of employment as an academic teacher for a fixed term of 24 months, 

• working at the best medical university in Poland with the status of a research university, 

• attractive employee benefits.  

 

COMPETITION PROCEDURE: 

• The competition may be entered by candidates who meet the requirements of the Polish Law 

on Higher Education and Science (requirements referred to art.113) such as: 

o meeting the requirements specified in the above mentioned Act and the statute of MUG, 

o being not punished by disciplinary penalty referred to art. 276 paragraph 1 points 7 and 8 

of the above mentioned Act, 

o meeting the requirements referred to in art. 20 clause 1 points 1-3 of the above mentioned 

Act, 

o stating that, in case of winning this competition, Medical University of Gdansk will be 

candidates’ primary place of employment as defined by the above mentioned Act. 

• Candidates willing to participate in the competition are asked for sending the application (all 

required documents) via the APPLY button. 

• The deadline for applying is 05/07/2020 at 23.59 - the date and time recorded by the recruitment 

system is applicable. 

• The successful candidate will start work from 01/10/2020. 



 

  

• The result of the competition is settled based on an analysis of  the documentation submitted by 

the candidates. 

• The result of the competition will be announced on the University website 

www.praca.gumed.edu.pl 

• The University reserves the right to close the competition without stating any reasons. 

• The final decision about employment of a candidate recommended by Competition 

Committee, is made by the Rector of the Medical University of Gdańsk. 

  

REQUIRED DOCUMENTS: 

• a written statement about entering into the competition, 

• personal questionnaire for candidate applying for employment, 

• CV (information on candidate’s previous work achievements) 

• the list of publications and the information about achieved points (Impact Factor and the scores 

from the Polish Ministry of Science and Higher Education, the number of citations), and titles of 

the magazines that have published candidate's scientific papers or articles, 

• diploma stating the professional titles the candidate has earned (along with the supplement), 

• professional  specialization documents, 

• currently valid license, 

• copies of the former employment certifications and confirmation of current employment,  

• other documents confirming qualifications and competencies for teaching students, 

• candidate’s statement about meeting the requirements of the art. 13 Polish Law on Higher 

Education and Science, 

• confirmation of knowledge and acceptance of the Medical University of Gdansk data 

protection competition policy and consent for processing candidates personal data, 

• Candidate’s statement that, in case of winning this competition, Medical University of Gdansk 

will be her or his primary place of work as defined by the Polish Law on Higher Education and 

Science. 

 

 

Templates of some documents that must be completed, scanned and attached you will find HERE. 

 

Rector 

Prof. Marcin Gruchała, MD, PhD 

https://praca.gumed.edu.pl/48945.html
https://praca.gumed.edu.pl/21876.html

