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Gdanski Uniwersytet Medyczny
poszukuje do spoétki Centrum Innowacji Medycznych Sp. z 0.0.

kandydata na stanowisko

Broker Innowaciji

w ramach programu ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0”_2

DO ZADAN OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BEDZIE NALEZALO:

e Wspdtpraca z kierownikiem projektu na rzecz realizacji projektu zgodnie z wytycznymi
instytucji finansujgce;j,

e Aktywne wyszukiwanie i wstepna ocena projektéw o potencjale wdrozeniowym
realizowanych przez naukowcdéw Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,

e Udziat w spotkaniach (takze w formule on-line), warsztatach, konferencjach krajowych
i zagranicznych niezbednych do realizacji projektu,

e Tworzenie oferty technologicznej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego dla biznesu,

e Aktywna promocja wynikdw badan naukowych Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego w kraju i za granicg,

e Organizacja spotkan pomiedzy przedstawicielami sektora nauki, sektora biznesu,
majgcych na celu komercjalizacje wynikéw badan,

e Redlizacja wskaznikéw zatozonych w Programie,

e Przygotowywanie raportdw z realizacji Programu,

e Nadzér nad obiegiem i archiwizacjg dokumentdéw dotyczgcych  projektdw
realizowanych w ramach Programu,

e Kontakt z jednostkami administracji uczelni wtgczonymi w realizacje Programu oraz
Konsorcjantami Projektu, przedstawicielami MNiSW, audytorami i kontrolerami,

e Prowadzenie ewidencji kontaktéw, spotkan i uzgodnienh w ramach realizacji Programu.
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OD KANDYDATOW OCZEKUJEMY:

e  Wyksztatcenia wyzszego (preferowane nauki medyczne, biotechnologia, biologia,
chemia),

e Doswiadczenia w prowadzeniu projektow,

¢ Doswiadczenia w relacjach B2B,

¢ Umiejetnosci pozyskiwania informaciji oraz zdolnosci analitycznych,

e Bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i pismie (min. B2),
e Inicjatywy i samodzielnosci w dziataniu,

e Umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania pozytywnych relacji z kadrg zarzgdzajgcq
przedsiebiorstw, jednostek administracji publicznej i kadrg naukowq,

e Bardzo dobrej znajomosci systemu operacyjnego Windows i pakietdéw biurowych MS
Office (Word, Excel, PowerPoint),

e Wysoko rozwinietych umiejetnosci komunikacyjnych oraz wysokiej kultury osobiste;.

¢ Gotowosci do krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych.

OFERUJEMY:
¢ Umowe o prace (na czas realizacji projektu tj. do dn. 31.12.2022r.).

e Odpowiedzialngipetng wyzwanh prace Prace w dynamicznie rozwijajgcym sie zespole.

e Mozliwosée¢ rozwoju zawodowego.

ZASADY APLIKOWANIA:

e 0soby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji (CV) za pomocg przycisku APLIKUJ,

e termin nadsytania aplikacji to 12.10.2020 r.,

e aplikacje nadestane w okresie pomiedzy terminem nadsytania aplikacji, a kohcem publikacji
ogtoszenia, mogq zostac¢ zakwalifikowane do procesu rekrutacii,

e uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY ul. M. Skiodowskiej-Curie 3a, 80-210 Gdansk | 58 349 11 11 | info@gumed.edu.pl


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=657760cb87994f7fbf1199ed6fc0126b

