Zatgceznik nr 4 Zasady rekrutacii pracownikdw w ramach projektow

Gdansk, dnia 02/11/2021

Protokét z rozstrzygniecia konkursu/rekrutacii
na stanowisko stypendysta/posi-dec!
w ramach projektu Zarzgdzanie bioréznorodnosciq w lasach i miejskich terenach
zielonych: wptyw efektu rozmycia ii amplifikacji na mikrobiom gryzoni i choroby
przenoszone przez gryzonie

W dniu 2/11/2021 zebrata sig komisja powotana dla rozstrzygniecia konkursu/rekrutacii' na
stanowisko stypendysta/pesi-dee! w projekcie finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki
na podstawie umowy UMO-2019/31/Z/NZ8/04028 zarejestrowanego w GUMed pod numerem
wewnetrznym 04-0235/772

Sktad komisji:
1. Drhab. Maciej Grzybek, prof. uczelni - przewodniczacy komisji, kierownik projektu
2. Drhab. Anna Lass, prof. uczelni - cztonek komisji, ZPT, IMMIT
3. Dr hab. Beata Biernat - cztonek komisji, ZPT, IMMIT
4. Mgr Sylwia Sowinhska - sekretarz komisji ZPT, IMMIT

Do konkursu zgtosito sie 3 kandydatéw.

Kompetencje do v
S e B} qczna
Imie i nazwisko Dorobek naukowy Inne osiggniecia realizacji zadan ;
e punktacja
kandydata w projekcie
punktacija
Magdalena 0/5 1/5 2/5 3/15
Bulicz
Aleksander Goll | 1/5 3/5 4/5 8/15
Moses Adaiji | 1/5 2/5 3/5 6/15
David

Po rozpatrzeniuv nadestanych przez kandydatéw dokumentéw, komisja zdecydowala
o wybraniv kandydatury Aleksandra Golla.

Uzasadnienie: Pan Aleksander Goll, student VI roku kierunku lekarskiego na Wydziale
Lekarskim Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego posiada odpowiednie kwalifikacje do
wykonywania badan zaplanowanych w projekcie. W marcu 2021 uczestniczyt w badaniach
terenowych celem analizy wystepowania wirusa SARS-CoV-2 w nietoperzach. W.sierpniu 2021
jako wolontariusz uczestniczyl w badaniach terenowych realizujgc projeki BioRodDis. Od
wrzesnia 2021 w ramach wolontariatu wspolpracuje z Zakiadem Parazytologii Tropikalnej
wykonujqc izolacje materiatu genetycznego (DNA/RNA), reakcje PCR, analize mikroskopowq
rozmazéw krwi i podstawowe badania parazytologiczne. W czasie wspolpracy z Zakiadem dat
pozna¢ sie jako osoba sumienna, dobrze przygotowana merytorycznie oraz pracowita. Nalezy
podkresli¢ fakt doskonatej organizacji pracy kol. Aleksandra Golla, ktéry potrafi tgczyé
obowiqzki studenta, wolontariusza oraz koordynatora Centrum testowego COVID-19 przy
IMMIT. Kandydat komunikuje sie w jezyku angielskim na poziomie B2/C1 oraz posiada prawo
jazdy kat.B co jest duzym atutem.

! Niewtasciwe skreslic.
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Podpisy cztonkdw komisji:

Przewodniczgcy komisji — kierownik projektu Kierownik projektu
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Dodatkowe uwagi dot. wybranego kandydata (np. posiadany status studenta/doktoranta,
konieczno$¢ wigczenia do szkoty doktorskiej GUMed):
Student Wydziatu Lekarskiego GUMed.

Protokét sporzadzit

...........................................

sekretarz komisji
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